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Verantwortlichkeiten

Verantwortlichkeiten

Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:
Mustermann GmbH

Sudetenstr 33

35625 Hittenberg

Deutschland

Telefon: 06403 9295287

Fax: -N/A-

E-Mail: info@qs-kornmann.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Die Mustermann GmbH unterliegt aufgrund der Mitarbeiterzahl und des Kerngeschafts It. DSGVO nicht der
Verpflichtung zur Bestellung eines Datenschutzbeauftragten.

Information lber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Beschreibung

Vielen Dank fir lhr Interesse an unserem Unternehmen hiermit mochten wir Sie (iber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens informieren

Zweck der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personlichen Daten, soweit dies erforderlich ist, zu folgendem Zweck / zu folgenden
Zwecken:

Ermittlung von geeigneten Bewerbern durch Erhebung, Auswertung und Speicherung von Bewerberdaten
wahrend der Dauer des Bewerbungsprozesses fiir eine potentielle Einstellung; Anstellung eines neuen
Mitarbeiters; Abrechnung von Anfahrtskosten

Rechtsgrundlage

Die im Zusammenhang mit dem Zweck/den Zwecken der Verarbeitung stehende/n Rechtsgrundlage/n fir die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist / sind:

o § 26 BDSG (neu) - Datenverarbeitung fiir Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses

. DSGVO: Art. 6 Abs. 1 lit. b — RechtmaRigkeit der Verarbeitung (Vertrag)

Beschreibung

Im Rahmen von vorvertraglichen MaBnahmen (bspw. Die Erfassung von Stammdaten im Interessentenprozess
oder die Erfassung in einem Bewerbungsverfahren) ist die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten
notwendig, da ansonsten kein Vertrag abgeschlossen werden kann.

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Klassifizierung: -intern- Datum: 12.06.2020
Version 1.0



Hinweis Bewerber

Seite2von 3  ID: Hinweis Bewerber

Speicherdauer

Die Speicherdauer enthilt die Information dariiber, wie lange wir die Dauer der Speicherung lhrer
personenbezogenen Daten vornehmen bzw. wann diese geldscht werden.

. Bei Absage erfolgt die Loschung innerhalb von 6 Monaten

o Haben Sie einer Aufnahme in unseren Bewerber-Pool zugestimmt, werden lhre Daten nach 12 Monaten
gel6scht.

. Bei einer Zusage uns einem damit verbundenen Arbeitsverhaltnis ibernehmen wir Ihre Daten in unsere

Personalmanagement

Erfordernis und Folgen der Nichtbereitstellung

Die Bereitstellung von personenbezogenen Daten durch betroffene Personen ist nicht verpflichtend. Ohne lhre
Daten kann allerdings kein Bewerbungsprozess stattfinden

Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling

Wir fiihren keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling durch

Datenempfanger

Empfanger der personenbezogenen Daten auBerhalb des Unternehmens / der Behérde

Der Begriff des ,,Empfangers” wird in Art. 4 Nr. 9 DSGVO definiert als ,eine natiirliche oder juristische Person,
Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, der personenbezogenen Daten offengelegt werden, unabhangig
davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht.

e Wir nutzen zur Kommunikation mit lhnen E-Mail-Verkehr sowie eine Software, welche unseren
Bewerberprozess unterstiitzt. Mit den Auftragsverarbeiter haben wir entsprechende Vertrage
geschlossen, welche sicherstellen das die Datenverarbeitung rechtmaRig ist. In diesem Zusammenhang
werden aber keine Daten an Auftragsverarbeiter auRRerhalb der EU gegeben.
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Rechte der Betroffenen

Werden von lhnen als Nutzer personenbezogene Daten verarbeitet, so gelten Sie gemaR der DSGVO als
Betroffener. Betroffenen stehen gegeniiber dem Verantwortlichen folgende Rechte zu:

o Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

o Recht auf Berichtigung oder Loschung personenbezogener Daten (Art. 16, 17 DSGVO)

o Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

o} Recht auf Mitteilung im Zusammenhang mit der Berichtigung oder Léschung lhrer personenbezogenen
Daten oder der Einschrankung der Verarbeitung (Art. 19 DSGVO)

o Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

o Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

o} Recht auf Widerruf erteilter Einwilligungserklarungen. Die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf

durchgefiihrten Datenverarbeitung bleibt aufgrund der bis dato giiltigen Einwilligung unberihrt. (Art. 7 Abs. 3
DSGVO)
o Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehoérde (Art. 77 DSGVO)
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